
 

 

저작자표시-비영리-변경금지 2.0 대한민국 

이용자는 아래의 조건을 따르는 경우에 한하여 자유롭게 

l 이 저작물을 복제, 배포, 전송, 전시, 공연 및 방송할 수 있습니다.  

다음과 같은 조건을 따라야 합니다: 

l 귀하는, 이 저작물의 재이용이나 배포의 경우, 이 저작물에 적용된 이용허락조건
을 명확하게 나타내어야 합니다.  

l 저작권자로부터 별도의 허가를 받으면 이러한 조건들은 적용되지 않습니다.  

저작권법에 따른 이용자의 권리는 위의 내용에 의하여 영향을 받지 않습니다. 

이것은 이용허락규약(Legal Code)을 이해하기 쉽게 요약한 것입니다.  

Disclaimer  

  

  

저작자표시. 귀하는 원저작자를 표시하여야 합니다. 

비영리. 귀하는 이 저작물을 영리 목적으로 이용할 수 없습니다. 

변경금지. 귀하는 이 저작물을 개작, 변형 또는 가공할 수 없습니다. 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/kr/legalcode
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/kr/








- i -



- ii -



- iii -



- iv -



- 1 -



- 2 -



- 3 -



- 4 -



- 5 -



- 6 -



- 7 -



- 8 -



- 9 -



- 10 -



- 11 -



- 12 -



- 13 -



- 14 -



- 15 -



- 16 -



- 17 -



- 18 -



- 19 -



- 20 -



- 21 -



- 22 -



- 23 -



- 24 -



- 25 -



- 26 -



- 27 -



- 28 -



- 29 -



- 30 -



- 31 -



- 32 -



- 33 -



- 34 -



- 35 -



- 36 -



- 37 -



- 38 -



- 39 -



- 40 -



- 41 -



- 42 -



- 43 -



- 44 -



- 45 -



- 46 -



- 47 -



- 48 -



- 49 -



- 50 -



- 51 -



- 52 -



- 53 -



- 54 -



- 55 -



- 56 -



- 57 -



- 58 -



- 59 -



- 60 -



- 61 -



- 62 -



- 63 -



- 64 -



- 65 -



- 66 -



- 67 -



- 68 -



- 69 -



- 70 -



- 71 -



- 72 -



- 73 -



- 74 -



- 75 -



- 76 -



- 77 - 

 

                  『                                     』 
 
 
      រ? 
 
       រ                              
                    រ             រ          រ                   
រ           
 
          រ                                      រ                     
     រ      រ រ                 
 
      រ                                           រ               រ រ     
         រ   រ                        រ               
 
      រ                                                                       រ   
                                                    
 
                    រ                       រ                              
                           
 
    រ   ! 
 

    ២០១២        
 

           រ                       

                  រ                  

     រ               :              

          :              

  រ     : 010-3637-1600 



- 78 - 

 

Ⅰ សំនួរទាកទ់ងអ់ំពីលកខខណ្ឮ៍ ននការងារពលករសូមឆ្លើនូវសំនួរខាងឆរកាមឆនះសូមគូសសញ្ញ (v) 

ឆ ៅ៉ ងការងារពលករ 

1. ឆ ើកនុងមយួនងៃជាធមមតាឆធវើការងាររយះឆពលបៅុន្មម នឆ ៅ៉ ង? 

(ជាធមមតាពលករឆធវើការបៅុន្មម នឆ ៅ៉ ង) 
________ឆ ៅ៉ ង 

2.ឆ ើកនុងមយួខខជាធមមតាឆធវើការងាររយះឆពលបៅុន្មម ននងៃ?(ជាធមមតាពលករឆធវើការបៅុន្មម ននងៃ) ________នងៃ 

3. . ឆ ើកនុងមយួសប្ដា ហ៍អនកឆធវើការងារឆលើសពី8ឆ ៅ៉ ងឆៅប្ដនបៅុន្មម ននងៃ? ________នងៃ 

4. ឆ ើកនុងនងៃសំរាកអនកឆធវើការងារប្ដនបៅុន្មម ននងៃ ________នងៃ 

កំរ ិរប្ដកឈ់្នួល 

1. ឆ ើកនុងមយួខខប្ដនរប្ដកឈ់្នួលបៅុន្មម នខែល? ________ឆរៀល 

2. ឆ ើកនុងមយួខខឆធវើការងារបខនាមឆ ៅ៉ ងប្ដនរប្ដកប់ៅុន្មម នខែល? ________ឆរៀល 

3. ឆពលប្ដនមយួឆ្នន ឆំ ើអនកទទួលរប្ដកប់ខនាមប្ដនបៅុន្មម នខែល? ________ឆរៀល 

បរដិ្ឌា នពលករ 

1. . ឆ ើឆោយកខនលងស្នន កោ់រស័យខែលរឆឺទ? មាន___ អ _់__ 

2. ឆ ើមានផ្គ ផ់្គងោ់ហារខែលរឆឺទ? មាន___ អ _់__ 

3. ឆ ើអនកប្ដនទទួលការគារំទពិនិ សនងិពាប្ដលជំងឺខែលឆទ? មាន___ អ _់___ 

4. ឆ ើមានឆពលទំឆនសំរាបខលួនអនកខែលរឆីទ? មាន___ អ _់__ 

5.ឧទាហ៍ថាខលួនឆយើងរអឺនករមួការងារជាមយួគាន មានឆរគាះថាន កឆ់ ើអនកមានឆសើចកាីឆស្នមមន

សសខែលរឆឺទ? 
មាន__ អ _់__ 
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Ⅱ. សូមឆ្លើយសំនួរខាងឆរកាមឆនះឆ ើអនកមករបឆទសកូឆរ ៅធ្លល បម់ានបញ្ហា រកឺភ៍ាពសនិ ស្នន លសូមគូសសញ្ហញ (v) 

ការជិ សនិ ជាមយួវបបធម ៍
មនិ 

ប្ដនទាងំ 
រសុង 

មនិ 
ប្ដន 

ធមមតា 
ទាងំ 
រសុង 

ប្ដនទាងំ 
រសុង 

1.សនធិសញ្ហញ របចាខំងៃ ① ② ③ ④ ⑤ 

2.ការពិនិ បនិងពាប្ដលជំង ឺ ① ② ③ ④ ⑤ 

3,មឆធោប្ដយនងិចរាចរ ① ② ③ ④ ⑤ 

4ការចំណាយរប្ដករ់បចានំងៃ ① ② ③ ④ ⑤ 

5. ោហារ ① ② ③ ④ ⑤ 

6.ធ្ល ុោកាស ① ② ③ ④ ⑤ 

7.លកខខណ៍្ឧ  ការស្នន កឆ់ៅផ្ទះ ① ② ③ ④ ⑤ 

 
Ⅲ. ខាងឆរកាមខាសំនរួទាកទ់ងន់ងឹការឆពញច ិតសូមឆធលើរចួគូសសញ្ហញ (v) 

 ួរន្មទីរបស់នណាមាន ក ់
មនិ 

ប្ដនទាងំ 
រសុង 

មនិ 
ប្ដន 

ធមមតា 
ទាងំ 
រសុង 

ប្ដនទាងំ 
រសុង 

ខញុ ំឆពញចិ តឆធវើការងារឆនះ ① ② ③ ④ ⑤ 

ការងារឆនះខញុ ំមានោរមមណ៍្ថាខញុ ំោចឆធវើការងារឆនះប្ដន ① ② ③ ④ ⑤ 

ឥឡ្វវខញុ ំប្ដនចាបោ់រមមណ៍្និងការងារឆហើយខងមទាងំមាន

ឆមាទនភាពឆទៀ ផ្ង 
① ② ③ ④ ⑤ 
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រប្ដកខ់ខ 
មនិ 

ប្ដនទាងំ 
រសុង 

មនិ 
ប្ដន 

ធមមតា 
ទាងំ 
រសុង 

ប្ដនទាងំ 
រសុង 

ខញុ ំគិ ថ់ារប្ដកខ់ខរបស់ខញុ ំប្ដន ចិណាស់ ① ② ③ ④ ⑤ 

ឆបើសិនខញុ ំមានវជិាា ជិវះកនុងការឆធវើការងារនិងោចរករប្ដកក់នំរ

ប្ដនលអ. 
① ② ③ ④ ⑤ 

ការឆធវើការខងមឆ ៅ៉ ងឆគគ រ់ប្ដកស់មឆហ ុផ្លរឆឺទ ① ② ③ ④ ⑤ 

ខញុ ំឆពញចិ តចំឆោះរកុមហុនសុខមាលភាពស្នធ្លណ្ះ ① ② ③ ④ ⑤ 

ខញុ ំឆពញចិ តកនុងការគ រ់ប្ដកខ់ខឆោយរ ឹមរ ូវ ① ② ③ ④ ⑤ 

គំនិ ទំន្មកទ់ំនង 
មនិ 

ប្ដនទាងំ 
រសុង 

មនិ 
ប្ដន 

ធមមតា 
ទាងំ 
រសុង 

ប្ដនទាងំ 
រសុង 

ខញុ ំមានទំន្មកទ់ំនងជាមយួឆមរកុមយ៉ៅ ងជិ សនិ  ិ ① ② ③ ④ ⑤ 

ខញុ ំគ ថ់ាឆពលឆធវើការរ ូវផ្ាល់ព ម័ានកិចាការ ① ② ③ ④ ⑤ 

ខញុ ំមានគំន ិឆជឿជាក ់ ① ② ③ ④ ⑤ 

ឆពលខញំុមានភាពលំប្ដកឆ់មរកុមនិងោចជួយ ខណ្ន្មបំ្ដន ① ② ③ ④ ⑤ 

រកុមហុននងិមានការខ ងតាងំជាឆគាលការណ៍្ 
មនិ 

ប្ដនទាងំ 
រសុង 

មនិ 
ប្ដន 

ធមមតា 
ទាងំ 
រសុង 

ប្ដនទាងំ 
រសុង 

ខញុ ំគ ថ់ាឆគខ ងតាងំឋានណាកវ់ាជាការសមឆហ ុផ្លរ ឹមរ ូវ ① ② ③ ④ ⑤ 

ខញុ ំឆពញចិ តចំឆោះការអបរ់កំារងារឆនះ ① ② ③ ④ ⑤ 
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រកុមហុនរបស់ឆយើងមានសកមមជារបពនធរ៍កុបក់ខនលង ① ② ③ ④ ⑤ 

ឆធវើតាមែំឆនើការវាយ នមលមខុងារ ① ② ③ ④ ⑤ 

ការទាកទ់ងជាមយួម ិតរមួការងារ 
មនិ 

ប្ដនទាងំ 
រសុង 

មនិ 
ប្ដន 

ធមមតា 
ទាងំ 
រសុង 

ទាងំ 
រសុង 

ពីម ិតរមួការងារឆែើមបទីទួលពទ័មានខែលរ ូវការសំរាបជ់ំនួញ ① ② ③ ④ ⑤ 

បុគគលិកទាងំអស់រ ូវមានការសហការគាន និងទទួលប្ដន

ឆជាគជយ័ 
① ② ③ ④ ⑤ 

ខញុ ំនិងម ិតរមួការងាររ វូមានការទុកចិ តគាន  ① ② ③ ④ ⑤ 

 

Ⅳ.សំនរួខាងឆរកាមទាកទ់ងនងិស្នសន្មរចួគូសសញ្ហញ (√). 

1. ឆេទ   ① បុរស   ② រសី 

2. ោយុ  

① ឆរកាម24ឆ្នន  ំ   ② 25ឆ្នន  ំ- ឆៅ29ឆ្នន  ំ   ③ 30ឆ្នន  ំ-ឆៅ34ឆ្នន  ំ   ④ 35ឆ្នន  ំ-ឆៅ39ឆ្នន  ំ  

⑤ 40ឆ្នន -ំឆៅ44 ឆ្នន  ំ  ⑥ 45 ឆ្នន  ំ

3. ឆ ើឆរៀបោោហ៍ពោិហ៍ឆៅ   ① ឆៅលីវ   ② អនកឆរៀបការឆហើយ 

4. ឆរៀនប្ដនករំ ិណា 

① មហាវទិោល័យ   ② បញ្ទបខ់ផ្នកជំន្មញ   ③ អនុបណ្ាិ     ④ ឆលើសពីអនុបណ្ាិ       
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5. រប្ដកខ់ខចណូំ្ល 

①   ិចជាង49វ ៅនុ   ② 50ឆៅ -99វ ៅនុ   ③ 100ឆៅ -149វ ៅនុ   ④ 150ឆៅ -200វ ៅនុ 

⑤ 200 ឆៅ-245វ ៅនុ   ⑥ ឆលើសជាង 250 វ ៅនុ  

6. ស្នសន្ម 

① ខាធូលីក ② ស្នសន្មរគសិា ③ រពះពុទធ  ④អីស្នល ម  ⑤ អ ម់ាន  ⑥ ខផ្សង(_________________) 

7. រយះឆពលស្នន កឆ់ៅកូឆរ ៅ 

① ឆរកាម1ឆ្នន  ំ  ② 1ឆ្នន  ំឆៅ-2 ឆ្នន  ំ  ③ 2ឆ្នន  ំ-ឆៅ3ឆ្នន  ំ   ④ 3ឆ្នន -ំឆៅ4ឆ្នន  ំ   ⑤ 4ឆ្នន ឆំៅ-5ឆ្នន  ំ   

⑥ ឆលើសជាង 5 ឆ្នន  ំ

8. ឆពលឆវលាការងារ 

① ឆរកាម1ឆ្នន  ំ   ② 1ឆ្នន  ំឆៅ-2 ឆ្នន  ំ ③ 2ឆ្នន  ំ-ឆៅ3ឆ្នន  ំ   ④ 3ឆ្នន -ំឆៅ4ឆ្នន  ំ  ⑤ 4ឆ្នន ឆំៅ-5ឆ្នន  ំ  

⑥ ឆលើសជាង 5  

9. ឆ ើធ្លល បឆ់ធវើការងារឆៅរសុកកឆំណ្ើ  ខែលរឆឺទ   ① ធ្លល ប ់   ② អ ធ់្លល ប ់

9-1., ឆបើសិនធ្លល បឆ់ធវើការងារឆៅរសុកកឆំណ្ើ  ប្ដនបៅនុ្មន នខែល (_________)ខខ(________)ឆ្នន  ំ
 

10. កឆំណ្ើ  របឆទស 
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